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MDS aposta na consultoria
de seguros em Mocambique

» INTERNACIONALIZACAO

A MLEARNING, o projeto que o gru-
po MDS tem vindo a desenvolver na
drea da gestdo e desenvolvimento
de conhecimento sobre seguros e
risco, estd envolvida na implemen-
tacdo de um programa de formagao
profissional e consultoria técnica
em seguros no mercado mogambi-
cano. O projeto estd a ser desenvol-
vido em parceria com a Stratégimo,
uma empresa dedicada a gestao de
capital humano, vendas e servigo e
suporte estratégico em Mogcambi-
que.

Paula Rios, administradora da
Mlearning, confirma que Mogambi-
que constitui atualmente um mer-
cado muito atrativo para a MLearn-
ing, “pelo crescimento exponencial

que estd a registar e pela crescente
valorizacao dos seguros e da qualifi-

cacdo profissional”. A administra-
dora da MLearning nao descarta, no
entanto, a possibilidade de estender
a parceria a outras geografias, sem-
pre com o objetivo de “gerar valor
para ambas as partes e perseguir
oportunidades onde elas existi-
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Seguros Corporativos

Embora nem todos os atores tenham
essa consciéncia, o seguro, no ambito
de uma politica de gest&o de riscos,
no contexto empresarial, é tao critico
quanto o financiamento da atividade
no desenvolvimento consolidado das
organizagdes. Se este lltimo permite
o aparecimento de novos projetos e o
caminhar para novos mercados, aque-
le assegura a estabilidade do negécio
no tempo, mitigando os riscos opera-
cionais e conjunturais aos quais a
organizacdo se encontra exposta.
Reduzir a contratacdo da carteira de
seguros a uma questao de “selecao
pelo menor custo”, sem levar em linha
de conta a amplitude das exclusdes, a
abrangéncia das coberturas e as fran-
quias associadas, pode revelar-se um
erro de consequéncias tragicas para
a empresa e para o gestor que assim

empresa e, em extremo, a sua sobre-
vivéncia.

Num mundo cada vez mais plano, de
mercados e competidores globais,
definir e implementar uma politica de
gestdo de risco adequada a realidade
e estratégia da organizagao é crucial.
De forma genérica, a politica de
gestao de risco, aplicada de forma
transversal em toda a organizagao

e nas diversas geografias, deve:

« Garantir a protecao de todos os
ativos, do balanco, da atividade
operacional e dos colaboradores;

« Salvaguardar responsabilidades

e assegurar o cumprimento com as
exigéncias legais em todos os mer-
cados onde a organizacao opera;

« Garantir a economia das apdlices de
acordo com as melhores praticas do
mercado em termos de precos, cober-

cobertura para cada natureza de
seguro, levando em consideracdo

as especificidades operacionais;

« Definir as coberturas em funcdo

do efetivo valor das mesmas a prazo,
numa abordagem custo/beneficio;

« Controlar a carteira de seguros e a
politica que os rege de modo a acom-
panharem a evolugdo do negdcio e a
estratégia da organizagao;

Nesta tarefa, o corretor de seguros
perfila-se como o parceiro ideal no
apoio profissional aos gestores do
processo nas suas varias fases.

O critério de selecao do corretor de-
vera ter em consideracdo para além
do histérico profissional, prudencial,
reputacional e de conhecimento
especifico do negdcio, também a pre-
senca e os contactos internacionais
que permitam de uma forma centra-
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